1) Doplnění  - Stupně hodnocení chování 


Stupně hodnocení chování
(1)  Chování žáka ve škole a na akcích pořádaných školou se v případě použití klasifikace hodnotí nevysvědčení stupni:
a) 1 – velmi dobré
b) 2 – uspokojivé
c) 3 – neuspokojivé.
Kritéria pro jednotlivé stupně klasifikace chování jsou následující:

Stupeň 1 (velmi dobré)
Žák uvědoměle dodržuje pravidla chování a ustanovení vnitřního řádu školy. Méně závažných přestupků se dopouští ojediněle. Žák je však přístupný výchovnému působení a snaží se své chyby napravit.

Stupeň 2 (uspokojivé)
Chování žáka je v rozporu s pravidly chování a s ustanoveními vnitřního řádu školy. Žák se dopustí závažného přestupku proti pravidlům slušného chování nebo vnitřnímu řádu školy nebo se opakované dopustí méně závažných přestupků. Zpravidla se přes důtku třídního učitele školy dopouští dalších přestupků, narušuje výchovně vzdělávací činnost školy. Ohrožuje bezpečnost a zdraví svoje nebo jiných osob.

Stupeň 3 (neuspokojivé)
Chování žáka ve škole je v příkrém rozporu s pravidly slušného chování. Dopustí se takových závažných přestupků proti školnímu řádu nebo provinění, že je jimi vážně ohrožena výchova nebo bezpečnost a zdraví jiných osob. Záměrně narušuje hrubým způsobem výchovně vzdělávací činnost školy. Zpravidla se přes důtku ředitele školy dopouští dalších přestupků.

Výchovná opatření

Pochvaly
Třídní učitel může na základě vlastního rozhodnutí nebo na základě podnětu ostatních vyučujících žákovi po projednání s ředitelem školy udělit pochvalu nebo jiné ocenění za výrazný projev školní iniciativy nebo za déletrvající úspěšnou práci.
Ředitel školy může na základě vlastního rozhodnutí nebo na základě podnětu jiné právnické či fyzické osoby po projednání v pedagogické radě udělit pochvalu nebo jiné ocenění za mimořádný projev lidskosti, občanské nebo školní iniciativy, záslužný nebo statečný čin nebo za dlouhodobou úspěšnou práci.

Při porušení povinnosti stanovených školním řádem lze podle závažnosti tohoto provinění žákovi uložit:
a) napomenutí třídního učitele
b) důtku třídního učitele
c) důtku ředitele školy.
V jednom pololetí je možno udělit výše uvedené jednotlivé opatření pouze jedenkrát.

Uložení důtky třídního učitele oznámí třídní učitel neprodleně ředitele školy. Důtku ředitele školy lze žákovi uložit pouze po projednání v pedagogické radě. Udělení pochvaly a jiného ocenění nebo uložení napomenutí nebo důtky oznámí ředitel školy nebo třídní učitel neprodleně prokazatelným způsobem žákovi a jeho zákonnému zástupci. Udělení pochvaly ředitele školy a napomenutí a důtky zaznamená přídní učitel do dokumentace školy Udělení pochvaly ředitele školy se zaznamená na vysvědčení za pololetí, v kterém bylo uděleno. 

