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Zakladni $kola, Rokycany, Cechova 40
337 01 Rokycany, tel.: 371723255, 777 484 951, e-mail: zvs.rokycany@quick.cz

Zprava o ¢innosti organizace za rok 2013

Zpracovani je uloZzeno § 59, odst. 1 pism. i) zakona €. 129/2000 Sb., o krajich,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Charakteristika organizace:

Nazev organizace: Zakladni $kola, Rokycany, Cechova 40
Adresa: Zakladni Skola
Cechova 40
337 01 Rokycany
Telefon: 371 723 255, 777 484 951
Fax: -
E-mail: zvs.rokycany@quick.cz
www stranky: www.skolaprakticka.cz
1ZO: 048 380 261
ICO: 48 380 261
REDIZO: 600 023 052 — identifikator pravnické osoby
Pravni forma: pfispévkova organizace dle zakona ¢.250/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu

Zfizovatel: Plzerisky kraj, Skroupova 18, Plzen

Ztizovaci listina vydana Plzefiskym krajem dne 31.8.2001, ¢&.j.: 512/01, zména zfizovaci
listiny — Dodatek €. 1 —7.11.2001, &.j.: H/632/01 (zména nazvu Skoly od 1.11.2001), Dodatek
&. 2 — 11.1.2006, &.j.: SMS/350/06 (zména nazvu $koly od 1.1.2006), Dodatek &. 3 -
29.9.2009, &.j.: SMS/7711/09 (vymezeni svéfeného majetku), Dodatek ¢&. 4 - 24.3.2010, &,j.:
SMS/3030/10 (vymezeni svéfeného majetku), Dodatek &.5 — 8.3.2013, &.j. SMS/2642/13

(vymezeni svéfeného majetku — zmény).



Soucasti Skoly :

Nazev Skoly IZO soucasti Kapacita
1. Zakladni Skola (prakticka a specialni) | 048 380 261 106 zakd (70+36)
2. Skolni druZina 110 036 531 10 Zaku

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:

1. Cechova 40, 337 01 Rokycany
2. Miedice 90, 338 08 Zbiroh

Vzdélavaci program ( programy) skoly: ( presny nazev, ¢islo jednaci )

Nazev vzdélavaciho programu

&

Vzdélavaci program pomocné Skoly

24 035/97-22

Rehabilitaéni vzdélavaci program pomocné Skoly

15 988/2003-24

Most do zivota — Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani zpracovany podle pfilohy RVP ZV upravujici
vzdélavani zakd s LMP

140/2007

Spolecéné to zvladneme — Skolni vzdélavaci program pro
obor vzdélavani zakl s t&ézkym mentalnim postizenim a
soubéznym postizenim vice vadami zpracovany podle
RVP ZS specialni

ZSCech40/5/10

Zelena pro zivot - Skolni vzdélavaci program pro obor
vzdélavani zakl se stfedné téZkym mentalnim postizenim
zpracovany podle RVP ZS specialni

ZSCech40/6/10

Prehled vSech platnych studijnich, u€ebnich obori:

Kapacita Vyuéovan ve $kolnim
Nazev oboru &islo oboru posledni roce
schvalena
k1.9 2013 2012/13 2013/14
Zakladni Skola 79-01-C/01 70 Ano Ano
Pomocna skola 79-01-B/001 26 Ano Ano
Zakladni Skola specialni 79-01-B/01 36 Ano Ano

Poznamka:
B/001 (dobihajici obor na ZS specialni).

C/01 (novy obor na ZS praktické od 1. 9. 2007) — Zaci vyuovani podle SVP.

B/01 (novy obor na ZS specialni od 1. 9. 2010) — Z4ci vyugovani podle SVP.




Doplnkova ¢innost Skoly a Skolského zarizeni :

Okruhy doplfikové cCinnosti nejsou samostatnou pfilohou zfizovaci listiny vymezeny,
doplikova €innost nebyla v roce 2013 realizovana.

Udaje o zaméstnancich :

Prameérny poc€et zaméstnancu v roce 2013 Z toho pocet pedagogickych pracovnikl
( fyzicky stav/ pfepocteny stav ) (fyzicky stav/pfepocteny stav)
19/16,2 15/13,242

Udaje o poétech Zaki :

Udaj k 31. 8. 2013 Udaj podle statistickych
vykazl pro Skol. r. 2013/2014
Podet déti, zak(, svéfencu, klienttl, | ZS prakticka — 38 |ZS prakticka - 37
ubytovanych, stravovanych ZS specialni — 26 |ZSspeciani - 27
SD - 6 |SD - 10
zU - 8 |zU - 8
Celkem zakli — 64 |Celkem zakl — 64
Poget tfid, skupin, vychovnych ZS praktickd - 3 |ZS praktickda - 4
skupin, zajmovych Utvard, stupit | ZS specialni — 3 |ZSspecidni - 3
SD - 1 |SD - 1
zU - 1 |zv - 1
Celkem tfid Skoly —6 | Celkem tfid Skoly — 7

Poznamka: Jedna tfida se sedmi zaky ZS specialni je na odloué¢eném pracovisti Miegice 90.

Prospéch zakl ve Skolnim roce 2012/2013 (v %) :

Soucast Prospél Prospél Neprospél Neklasifikovan
S vyznamenanim
ZS (prakticka) 47,37 47,37 5,26 0,00
ZS (specialni) 0,00 88,46 11,54 0,00

Chovani zak a dochazka zaku ve skolnim roce 2012/2013 (v %) :

Soucast Snizeny stupen z Neomluvené hodiny
chovani
2. stupen | 3. stupen
ZS (prakticka) 7.9 0 3,28
ZS (specialni) 0 0 0

Poznamka: Druhy stupen z chovani byl udélen tfem zakdim ve 2. pololeti Skolniho roku
2012/13. Celkovy po&et neomluvenych hodin byl 89 — 3 Z4ci na ZS praktické .




Pocet absolventu Skoly ve skolnim roce 2012/2013 :

) Soucast Pocet absolventu
Z§ (praktickd) 6
ZS (specialni) 2

Poznamka: Na stfedni $kolu byli pfijati vSichni pfihlageni Zaci. Prihlasku podalo 5 2aka ze ZS
praktické a 1 zak ze ZS specialni — celkem 6 k.

Kurzy k doplnéni vzdélani :

Pocet kurz( k dopinéni zakladniho vzdélani

Pocet absolventt ve skolnim roce 2012/2013

0

0

Vysledky hodnoceni €S| v roce 2013:

Ve $kolnim roce 2012/2013 nevykonala CSI na $kole Zadnou inspekéni &innost .




Zavéry, celkové hodnoceni Skoly:

Cinnost zakladni $koly je v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstfiku S$kol
a Skolskych zafizeni a vykazuje funkéni stav. Zakladni ukoly dané planem prace Skola ve
Skolnim roce 2012/2013 splnila, k ¢emuz pfispélo jiz tradiCné dobré ekonomické zajisténi
provozu ze strany soufasného zfizovatele — Plzenského kraje. Velmi oceniujeme
vstficnost, trpélivost a kvalifikované rady jednotlivych pracovniki OSMS KUPK pfi
feSeni nasich problému a potieb.

Znacna uspora v oblasti provozu Skoly se projevila diky novému odpisovému planu a
dale prechodem Skolni poéitacové sité k jinému poskytovateli a zména poskytovatele
pfipojeni k internetu. Jako kazdy rok, tak i vroce 2013 byly hned po elektfiné druhou
nejsilngjdi polozkou odpisy dlouhodobého majetku, v roce 2013 bylo dle schvaleného
odpisového planu do investi¢niho fondu pfevedeno 307 320,- K&. Polozka sluzby pfedstavuje
celoro¢ni naklady hrazené pribézné smluvnim dodavatelim za trvalé mésicni sluzby, jako
jsou telefonni poplatky, sto¢né, vzdélavani, provoz pocitacové sité, revize vSeho druhu,
stravovani zakl a zaméstnancu, udrzba softwaru, monitorovaci poplatek za elektronické
stfeZeni objektu a provoz odlouCeného pracovisté v Mlecicich. Poprvé také nase Skola
ziskala finanéni dar ve vysi 10000,- K¢, ktery byl vyuzit na pomicky a potieby na
vytvarné a pracovni ¢innosti.

Skola je jedinou $kolou pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami byvalého
regionu okresu Rokycany, v niz se pIni povinna Skolni dochazka, a ma tedy pomérné Sirokou
pusobnost. Koncepce Skoly vychazi pfedevSim ze specifickych potfeb jednotlivych skupin
nasich zaku. Hlavnim ukolem nasSi Skoly je usnadnit zakim maximalni moznou
integraci do spoleénosti, véetné nalezeni budouciho pracovniho ¢&i zivotniho
uplatnéni. Velky duraz je kladen na samostatnost, podporu individuality a praktickou vyuku.
VSechny prostory Skoly vcetné pfistupovych cest a Skolni zahrady jsou bezbariérové a
uzplsobené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jsme schopni zakum
poskytnout v maximalné mozné mife celou fadu podplrnych opatfeni v souladu s vyhlaskou
€.73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
déti, zaku a studenti mimoradné nadanych, v platném znéni (kompenzacéni a rehabilitacni
pomucky, specialni metody a ucebnice, pfedméty specidlné pedagogické péce, sluzby
asistenta pedagoga aj.).

Jsme mala Skola rodinného typu, tézime pfedevSim z perfekini znalosti specifik
nasich zakd. Okamzita eliminace pfipadného nezadouciho chovani déla z nasi skoly
Skolu bezpeénou, bez Sikany a nasili. Velmi Uzce také spolupracujeme s rodi€i a
zakonnymi zastupci zaka, jejichz pranim a pozadavkim vychazime co nejvyssi
moznou mérou vstric. Mezi priority v péci o nase zaky fadime rozvoj motoriky a pracovnich
dovednosti. Velkou pomoci pfi tomto snazeni jsou nam plné vybavené cviéné mistnosti pro
vyuku zaku - kuchyrika, cviény byt, dvé dilny a Skolni zahrada s pozemkem. Také z hlediska
informacnich technologii poskytujeme nasim zakim velmi dobré zazemi (nakoupili jsme novy
HW a SW do pocitacové ucebny diky zapojeni do projektu ,EU Penize skolam®), vlastnime
velké mnozstvi vyukového softwaru, poridili jsme interaktivni tabuli. Ke Skolni praci
vyuzivame i vlastni télocvicnu a $kolni hFisté. Zaci maji k dispozici specidlni
multirelaxacni mistnost, pouzivaji specialni u€ebnice a dalSi didaktické pomucky, véetné
kompenzacnich a rehabilitaénich pomucek a prostfedku pro relaxaci a odpodinek.

Vzhledem k narlstu poctu zakl s t&€zsimi formami mentalniho postizeni i poétu zaku
se specifickymi zdravotnimi problémy i poruchami chovani, je prace pedagogu stale



pracovnik(l (vychovatelé a asistenti), zejména ve tfidach ZS specialni. Ve tfidach plisobi
na doporuCeni Skolského poradenského zafizeni a jsou schvalovani a financovani diky
Plzeriskému kraji. Pomahaji ucitelim pfi edukaci, podporuji zaky pfi samostatnosti a
pomahaji jim se sebeobsluhou a hygienou. U¢itelé jsou pIné kvalifikovani odbornici, ktefi
maji pedagogické a specidlné pedagogické vzdélani, vcéetné znalosti z oblasti
logopedie, psychopedie, etopedie a dalSich specialnich obori. Ve Skole pracuje
vychovna poradkyné, ktera ma perfekini znalosti ohledné uplatnéni zakd po ukonceni
povinné Skolni dochazky. Nabidka vzdélavacich oboru je riznoroda. Individalni pfistup vSech
pedagogickych pracovniki k Zzakim je samoziejmosti. V zakladni nabidce nasi Skoly je i
oddéleni $kolni druziny s kapacitou deseti zaka, kde zaci pracuji dle SVP pro zajmové
vzdélavani — Jsme kamaradi.

V popfedi naseho zajmu je také dalSi vzdélavani pedagogl a jejich odborny rast. V
tomto Skolnim roce absolvovali pedagogové velké mnozstvi vzdélavacich akci. ICT
koordinator zajiStuje pfistup zakl k internetu, rovnéz vSichni zaméstnanci maji pfistup na
internet pfimo ve svych kabinetech nebo kancelafich.

Vnitfni prostory Skoly splfiuji podminky funkéniho, moderniho a estetického prostiedi.
Nabytek je pfizplsoben vySce déti, tfidy jsou nadstandardné vybaveny didaktickymi
pomuckami. Vybaveni hrackami, pomlickami a nabytkem se pribézné dle finan¢nich
moznosti obnovuje, postupné probiha modernizace vybaveni tfid. Zaci se sami podileli
na upravé a vyzdobé prostredi, v koridorech vznikla vystavni plocha reprezentujici
jejich snahu a vysledky.

Z&ci nasi $koly se zapojili do mnoha vytvarnych soutézi (Radost, Hasiéi tak, jak je
vidim ja, Ahoj z prazdnin, Vano¢ni malovani, Cesta dvou bratfi, Strasidla ze mlejna, Modra
planeta a ja aj.). Celkem jsme do vytvarnych soutézi zaslali pfes padesat vykresu jednotlivcl
i kolektivnich praci. Kolektiv zakll ze specialni Skoly poslal svoje vyrobky také do soutéze
v ramci Juniorfestu na téma S &erty nejsou Zerty a Lapkové a loupeznici. Zakyné 9. roéniku
reprezentovala Skolu v pévecké soutézi Karlovarsky skrivanek, ocenén byl jeden zak
8.roéniku za svij vyrobek v soutéZi Remeslo ma zlaté dno, kterou vyhlasuje Plzefisky kraj.

Dne 23. kvétna 2013 poradala naSe skola 47. ro€nik krajského kola Atletického
¢tyrboje zaka zakladnich skol praktickych a specialnich. Sportovni soutézeni probihalo
v pfilemné atmosféfe i pfes velmi chladné pocasi. NejlepSi kolektivy a jednotlivci obdrzeli
vécné ceny, diplomy a také medaile.

NasSe Skola se zapojila také do projektu Zdrava pétka, ktery podporuje vytvareni
spravnych stravovacich navykd. V ramci tohoto tématu probéhly také dvé dalSi akce: Veselé
zoubky a Beseda o Ustni hygiené s praktickymi ukazkami. Zaci se zu&astnili také oslav 68.
vyroCi osvobozeni Rokycan. Ve vytvarné soutézi, ktera tuto akci doprovazela, ziskal Zzak 6.
ro¢niku 3. misto.

V ramci klubu KKK p#i Okresni knihovné v Rokycanech shlédli nasi zaci 3
divadelni predstaveni, a koncert détskych péveckych sborud. V pribéhu celého skolniho roku
navstévovali zaci 1. stupné ZS praktické besedy o détské literatufe . Tradiéni soutézni akci
pak byl Den pIlny her. Cilem akce bylo pfedevSim podpofit komunikaci mezi mentalné
handicapovanymi klienty, pomoci jim prozit den plny soutézi a radosti a odreagovat se od
vSednich starosti. Soucasti byla také vystavka praci naSich zakld. Zucastnili se klienti z
Domova Zvikovecka kytiCka, z domova v MiroSove, ze stacionare Pohodi¢ka a samoziejmé
nasi zaci. Cilem vSech téchto Cinnosti, jakoz i Skolnich soutézi (Dovedné ruce a Domaci
prace, Vitani jara), projektd a vystav praci naSich zaka v prostorach Skoly, je podnécovat
plnohodnotné zapojeni déti, budoucich obéanii a zaméstnancii do spolecnosti,



zejména v manualni oblasti. Prvni stupeh take jiz ponékolikaté porada projektovy den pod
nazvem Den tolerance a spoluprace.

TFidni ucitelé konstatuji, Ze spoluprace s vétSinou rodicl je vcelku dobra, nadale je
vS8ak podpora vychovného pusobeni ze strany nékterych zakonnych zastupcd na Zaky
nedostacujici.

Spolupracujeme s ostatnimi Skolami a Skolskymi zafizenimi v regionu, s PPP,
chranénymi dilnami Pohodicka, Muzeem Bohuslava Horaka, Uradem prace,
knihovnou, MéU Rokycany, Domem déti a mladeze, CSOP, Centrem pro zdravotné
postizené a s celou fadou dalSich organizaci. Souc€asti vyuky jsou i krouzky, nejrizné;si
akce, projekty, projektové dny a vylety. Pravidelnym zpestfenim vyuky jsou navstévy muzea,
knihovny, vystav, divadelnich pfedstaveni, pofadani besed se zaky na nejrlizné;j$i aktualni a
potfebna témata. Skola se Géastni projektti Ovoce do $kol, E - bezpeénost a EU Penize
skolam. Rada nasich zakd navs$tévuje klub v Diakonii (centrum déti a mladeze) a klub
Koralky (asociace rodi€i a pratel zdravotné postizenych déti) a denni stacionaf pro
zdravotné postizené déti pfi oblastni charité.

Byla navazana spoluprace s fadou novych subjektt a organizaci — napf. Pomocné
tlapky, DM drogerie, Clovék v tisni, Hypermarket Albert, Pedagogicka fakulta ZCU,
Gymnazium Rokycany. Zaci navétivili rGzné vystavy a akce, zG&astnili se mnoha besed
(Volba povolani, Vztahy mezi lidmi, Zdravy zivotni styl, Zavislost, Bezpe¢nost o prazdninach,
Zdravé zoubky aj.). Veskeré tyto akce maji za Ukol nejen zpestfit vyuku, ale i plnit SVP a
podporovat zaclenéni téchto zakd do vétSinové populace a pomoci pfi zvladani praktickych
problém(. Prezentujeme svoje aktivity pfedevsim v periodikach ,Rokycansky denik“ a 5+2
dny. Spoluprace s obéma periodiky byla velmi intenzivni a prezentace Skoly na vefejnosti
se vyrazné zlepsila.

Skola si vytyéila jako zakladni cil vychovné — vzdélavaciho procesu umoznit
kazdému zakovi ,,Zazit jeho Skolni Gspéch“ a tim upevnit sebevédomi zaka a védomi
vlastni hodnoty. Nasi snahou je maximalni osobnostni rozvoj kazdého zaka bez ohledu na
jeho puvod, rodinné zazemi, vék &i schopnosti. Hlavnim koncepénim zamérem Skoly je
vytvofit takové Skolni prostfedi, které by v sobé spojovalo spokojenost zakl, pedagogu a
zakonnych zastupcl a umoznovalo nam vytvofit jednotny a navazujici systém vychovy a
vzdélavani.

V Rokycanech dne 2. 4. 2014

MUDr. Ivana Faitova, reditelka Skoly

Piiloha €. 1: Zprava o hospodareni



Zprava o hospodareni (v K¢):

1. Sumar Vykazu zisku a ztrat za rok 2013

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

(v tisicich K¢é sestaveny k 31. 12. 2013)

Ptiloha ¢.1

Cislo Nazev poloZky Synt. Hlavni Hospodarska
poloZky acet ¢innost ¢innost
A. NAKLADY CELKEM 8 306
I. Néklady z d¢innosti 8 306
1. Spotteba materiidlu 501 162
2. Spottreba energie 502 407
3. Spotteba jinych neskladovatelnych dodéavek 503
4. Prodané zbozi 504
5. Aktivace dlouhodobého majetku 506
6. Aktivace obézZného majetku 507
7. Zména stavu zasob vlastni vyroby 508
8. Opravy a udrzovani 511 42
9. Cestovné 512 3
10. Naklady na reprezentaci 513
11. Aktivace vnitroorganizacénich sluzZeb 516
12. Ostatni sluzby 518 389
13. Mzdové néklady 521 5 046
14. Zakonné socidlni pojisténi 524 1 674
15. Jiné socid&lni pojisténi 525
16. Zakonné socidlni naklady 527 70
17. Jiné socidlni naklady 528
18. Dar silnicni 531
19. Darn z nemovitosti 532
20. Jiné dané a poplatky 538
21. Vratky dani z nadmérnych odpoctl 539
22. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 541
23. Jiné pokuty a penédle 542
24. Dary 543
25. Prodany materiél 544
26. Manka a Skody 547
27. Tvorba fondd 548
28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 307
29. Zustatkovad cena prodaného 552
30. ztstatkova cena prodaného 553
31. Prodané pozemky 554
32. Tvorba a zUGcltovani rezerv 555
33. Tvorba a zuctovani opravnych polozek 556
34. Naklady z vyrazenych pohledavek 557
35. Néklady z drobného dlouhodobého 558 185
36. Ostatni néklady z c¢innosti 549
IT. Finané¢ni néklady
1. Prodané cenné papiry a podily 561
2. Uroky 562
3. Kurzové ztraty 563
4. Néklady z pfecenéni redlnou hodnotou 564



5. Ostatni finané¢ni néklady 569

1. Néklady vybranych tUstfednich vladnich 571
2. Naklady vybranych mistnich vladnich 572

1. Naklady ze sdilené dané z ptrijma 581
2. Néklady ze sdilené dané z prijml 582
3. Néklady ze sdilené dané z pridané 584
4. Naklady ze sdilenych spotfebnich dani 585
5. Néklady z ostatnich sdilenych dani 586

1. Dan z ptijma 591
2. Dodatecné odvody dané z ptrijma 595
B. VYNOSY CELKEM 8 306
I. Vynosy z C¢innosti 23
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkua 601
2. Vynosy z prodeje sluzeb 602
3. Vynosy z pronajmu 603
4. Vynosy z prodaného zbozi 604
5. Vynosy ze spravnich poplatkl 605
6. Vynosy z mistnich poplatka 606
7. Vynosy ze soudnich poplatki 607
8. Jiné vynosy z vlastnich vykont 609
9. Smluvni pokuty a Utroky z prodleni 641
10. Jiné pokuty a pendale 642
11. Vynosy z odepsanych pohledavek 643
12. Vynosy z prodeje materidlu 644
13. Vynosy z prodeje dlouhodobého 645
14. Vynosy z prodeje dlouhodobého 646
15. Vynosy z prodeje pozemkl 647
16. Cerpani fondt 648 23
17. Ostatni vynosy z c¢innosti 649
IT. Finanéni vynosy 1
1. Vynosy z prodeje cennych papirad a podila 661
2. Uroky 662 1
3. Kurzové zisky 663
4. Vynosy z precenéni redlnou hodnotou 664
5. Vynosy z dlouhodobého finanéniho 665
6. Ostatni financ¢ni wvynosy 669

1. Vynosy z dané z prijma fyzickych osob 631
2. Vynosy z dané z prijmd pravnickych osob 632
3. Vynosy ze socidlniho pojisténi 633
4. Vynosy z dané z pridané hodnoty 634
5. Vynosy ze spottrebnich dani 635
6. Vynosy z majetkovych dani 636
7. Vynosy z energetickych dani 637
8. Vynosy ze silnic¢ni dané 638
9. Vynosy z ostatnich dani a poplatkt 639
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. Vynosy z transferu

. Vynosy ze
. Vynosy ze
. Vynosy ze

. Vynosy vybranych ustfednich vl&dnich
. Vynosy vybranych mistnich vladnich

sdilené dané z pfrijmu
sdilené dané z pridané
sdilenych spottebnich dani
sdilenych majetkovych dani
sdilené silnic¢ni dané

. Vysledek hospodateni ptred zdanénim
. Vysledek hospodafeni uc¢etniho obdobi

sdilené dané z prijma fyzickych

2. Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych v roce 2013 (v K&):

Dotace poskytnuté vSemi Poskytnuto Pouzito k Vratky dotaci
poskytovateli k 31.12.2013 31.12.2013 celkem
A 1 2 3
Poskytnuté dotace celkem (=¥.1. + {.2.) 7 016 037,- 7 016 037,- 0,-
v tom:
1. pfimé vydaje na vzdélavani celkem 6 772 000,- 6 772 000,- 0,-
v tom:
a) platy 4 907 000,- 4 907 000,- 0,-
b) OON 45 000,- 45 000, - 0,-
c) ostatni (pojistné + FKSP +
ONIV) 1 820 000,- 1 820 000,- 0,-
z toho: DVPP - 7112,- 0,-
2. dalSi jednotlivé tituly dotaci celkem 244 037,- 244 037,- 0,-
(uvedené v Ciselniku ucelovych znakl)
33123 EU Penize Skolam 244 037,- 244 037,- 0,-

Poznamka: Finanéni prostfedky pro DVPP nebyly pro rok 2013 pevné stanoveny, organizace
vyCerpala celkem z pfimych vydaja ¢astku 7 112,- K&.
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3. Penézni fondy (v K¢):

Penézni fondy |Cislo | Stav k Tvorba 2013 Stav k Zména stavu
organizace Gétu | 1.1.2013 S — | Cerpani 31.12.2013 | zarok 2013

Pridél ze Jiné zdroje

zlep$. HV

2 3 4 5 6 7 (=6-2)

Fond odmén 411 30 517,00 9 400,00 0,00 278,00 39 639,00 9122,00
FKSP 412 99 654,27 0,00| 50176,35 38 900,00 110 930,62 11 276,35
Rezervni fond | 413 379 742,71 | 37749,14 0,00 12 355,20 405 136,65 25 393,94
Rezervni fond | 414 11 470,00 0,00| 244 928,00 254 037,00 2 361,00 -9 109,00
Investiéni fond | 416 2 761 965,26 0,00 | 307 320,00 0,00 | 3069 285,26 307 320,00
Celkem 3283 349,24 47 149,14 | 602 424,35 305 570,20 | 3 627 352,53 344 003,29

Poznamky: FKSP byl vroce 2013 tvofen ve vySi 1 % objemu zuétovanych mezd véetné
prostfedkl z fondu odmén a nahrad mezd za prvni 3 tydny prac. neschopnosti;
v roce 2013 ucetné odvedeno do FKSP 50 176,35 K&. Investi¢ni fond byl tvofen
odpisy majetku, v r. 2013 tyto odpisy ¢Cinily 307 320,-K¢&.
Nevyc&erpané prostfedky projektu ,EU Penize Skolam“ z evropskych fondu jsou
soucasti rezervniho fondu (ucet 414).

4. Kryti uc¢ta penéznich fondu (v K¢):

rok 2013
Nazev bankovniho Gctu Bézny ucet Ostatni bézné ucty | Bézny ucet FKSP
241 245 243

Fond odmén 39917,00 0,00 0,00
FKSP 0,00 0,00 109 382,60
Rezervni fond 413 405 136,65 0,00 0,00
Rezervni fond 414 2 361,00

Investi¢ni fond 3 069 285,26 0,00 0,00
CELKEM FONDY 3516 699,91 0,00 109 382,60

Poznamky:

- Rozdil mezi fyzickym stavem bézného uc¢tu fondu odmén a stavem uctu 411 &ini k
31.12.2013 Castku 278 KE&. Tato Castka predstavuje Cerpani v zavéru roku 2013 z tohoto
fondu na dofinancovani odmén. Uhrada z bankovniho U&tu byla pak provedena v lednu

2014.

- Rozdil mezi fyz. stavem bézného uctu rezervniho fondu a ucetnim stavem uctd 413 a 414
je dan charakterem jeho Cerpani — ucetné Cerpano na dofinancovani nékterych plateb
koncem roku, uhrada pak provedena nasledné v novém roce. Na uctu 241 12 (RF) je
vykazan nevyc€erpany zUstatek projektu financovaného z prostfedkl evropskych fonda.

- Obdobna situace nastala mezi u€etnim stavem FKSP a stavem jeho bézného uctu , rozdil
spoCiva ve fyzickém pFfevodu uroku za mésic prosinec 2013 z uctu FKSP a doplnéni
prostfedkd na b. u€et FKSP, které si spofitelna vyinkasovala v zavéru roku z tohoto uctu.
VSechny vySe uvedené rozdily mezi u€etnim a fyzickym stavem fondl a jejich béznych
uctd byly vyrovnany pfisluSnymi pfevody hned v mésici lednu nasledujiciho roku.
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5. Prehled o stavu pohledavek:

Stav pohledavek k 31. 12. 2013 :  ucet 314 22 500,00 K¢&

ucet 377 1 716,00 K&

ucet 385 167,98 K¢&
Pohledavky celkem: 24 383,98 K¢
Pohledavky do lhaty splatnosti: 24 383,98 K¢
Pohledavky po Ihité splatnosti: 0,-- K&

6. Vyhodnoceni plnéni zavaznych ukazatelt:
Limit zaméstnancl: 15,93 skuteénost: 16,2
Platy: 4 907 000,- K¢ Cerpano: 4 907 278,- K&
Z toho vyplaceno z fondu odmén 278 K&.
OPPP: 45 000,- K¢ cerpano: 45 083,- K&
Rozdilna ¢astka 83 K& byla vyplacena z rezervniho fondu.

Ve skute¢né Cerpané sumé na platy a OPPP zaméstnancu nejsou uvedeny mzdové
prostfedky z rozvojovych programu a projekta (ESF).

Ostatni neinvesti¢ni prostfedky na pfimé vydaje ve Skolstvi:
Rozpocet: 1 325 413,- K& Cerpano: 1266 924,67 K&

Projekt EU Penize Skolam UZ 33123 cerpano: 244 037,- K&

7. Navrh na rozdéleni hospodaiského vysledku:

Organizace za rok 2013 vykazala kladny hospodarsky vysledek v ¢astce 617,40 K¢, ktery
je tvofen urokem z bézného uctu. Organizace navrhuje Castku 123,- K& prevést do fondu

odmén, 494,40,- K& rezervniho fondu.
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