Zakladni $kola, Rokycany, Cechova 40
337 01 Rokycany, tel.: 371723255, 777 484 951, e-mail: zvs.rokycany@quick.cz

Zprava o ¢innosti organizace za rok 2012

Zpracovani je ulozeno § 59, odst. 1 pism. i) zakona &. 129/2000 Sb., o krajich,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Charakteristika organizace:

Nazev organizace: Zakladni $kola, Rokycany, Cechova 40
Adresa: Zakladni Skola
Cechova 40
337 01 Rokycany
Telefon: 371 723 255, 777 484 951
Fax: -
E-mail: zvs.rokycany@quick.cz
www stranky: www.zscechova40-rokycany.cz/
1Z0O: 048 380 261
ICO: 48 380 261
REDIZO: 600 023 052 — identifikator pravnické osoby
Pravni forma: pﬁ’vs%é\(k(e)vé organizace dle zakona ¢.250/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu

Zrizovatel: Plzensky kraj, ékroupova 18, Plzen

Zrizovaci listina vydana Plzeriskym krajem dne 31.8.2001, &.j.: 512/01, zména zfizovaci
listiny — Dodatek €. 1 —7.11.2001, &.j.: H/632/01 (zména nazvu Skoly od 1.11.2001), Dodatek
&. 2 — 11.1.2006, &.j.: SMS/350/06 (zména nazvu $koly od 1.1.2006), Dodatek &. 3 -
29.9.2009, &.j.: SMS/7711/09 (vymezeni svéfeného majetku), Dodatek &. 4 - 24.3.2010, &,j.:

SMS/3030/10 (vymezeni svéfeného majetku).



Soucasti Skoly :

Nazev Skoly IZ0 soucasti Kapacita
1. Zakladni Skola (prakticka a specialni) |048 380 261 106 zaku (80+26)
2. Skolni druzina 110 036 531 10 24k

Poznamka: Od 1. 9. 2013 se méni rozloZeni kapacity v Zakladni Skole — prakticka 70,
specialni 36.

Mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb:

1. Cechova 40, 337 01 Rokycany
2. Milecice 90, 338 08 Zbiroh

Vzdélavaci program ( programy) Skoly: ( presny nazev, &islo jednaci )

Nazev vzdélavaciho programu C. j.
Vzdélavaci program pomocné skoly 24 035/97-22
Rehabilitaéni vzdélavaci program pomocné skoly 15 988/2003-24
Most do zivota — Skolni vzdélavaci program pro zakladni 140/2007

vzdélavani zpracovany podle pfilohy RVP ZV upravujici
vzdélavani zaku s LMP

Spoleéné to zvladneme — Skolni vzdélavaci program pro ZSCech40/5/10
obor vzdélavani zakl s téZkym mentalnim postizenim a
soubé&znym postizenim vice vadami zpracovany podle
RVP ZS specialni

Zelena pro zivot - Skolni vzdélavaci program pro obor ZSCech40/6/10
vzdélavani Zakl se stfedné téZzkym mentalnim postizenim
zpracovany podle RVP ZS specialni

Prehled vsech platnych studijnich, u¢ebnich obort:

Kapacita | Vyugovan ve 8kolnim
Nazev oboru &islo oboru posledni roce
schvalena
k1.9 2012 2011/12 2012/13
Zakladni Skola 79-01-C/01 80 Ano Ano
Pomocna skola 79-01-B/001 26 Ano Ano
Zakladni Skola specialni 79-01-B/01 26 Ano Ano

Poznamka: C/01 (novy obor na ZS praktické od 1. 9. 2007) — Z&ci vyugovani podle SVP.
B/001 (dobihajici obor na ZS specialni).
B/01 (novy obor na ZS specialni od 1. 9. 2010) — Zaci vyugovani podle SVP.




Doplnkova ¢innost Skoly a Skolského zarizeni :

Okruhy doplfikové &innosti nejsou samostatnou pfilohou zfizovaci listiny vymezeny,
doplikova ¢innost nebyla v roce 2012 realizovana.

Udaje o zaméstnancich :

Priimérny pocet zaméstnancl v roce 2012 Z toho pocet pedagogickych pracovniku
( fyzicky stav/ pfepocteny stav ) (fyzicky stav/pfepoéteny stav)
19,429/17,26 15,429/14,317

Udaje o poétech zaki :

Udaj k 31. 8. 2012 Udaj podle statistickych
vykazl pro skol. r. 2012/2013
Pocet déti, zak(, svéfency, klientd, | ZS praktickd — 31 |ZS prakticka - 33
ubytovanych, stravovanych ZS specidlni — 25 |ZSspecialni - 25
SD - 7 |SD - 6
zU - 10 (zU - 8
Celkemzaki — 56 |Celkem zakl — 58
Pocet tfid, skupin, vychovnych ZS praktickd - 4 |ZS prakticka — 3
skupin, zajmovych GtvarG, stupid  |ZS specidlni - 3 |ZS specialni - 3
SD - 1 |SD - 1
zU - 1 |zU - 1
Celkem tfid Skoly —7 |Celkem tfid Skoly — 6

Poznamka: Jedna tfida s péti zaky ZS specialni je na odlou¢eném pracovisti Mlegice 90.

Prospéch zakl ve skolnim roce 2011/2012 (v %) :

Soucast Prospél Prospél Neprospél Neklasifikovan
S vyznamenanim
ZS (prakticka) 56,7 43,3 0,00 0,00
ZS (speciélni) 0,00 100,00 0,00 0,00

r v 7

Chovani zakt a dochazka zaku ve skolnim roce 2011/2012 ( v %) :

Soucast Snizeny stupern z Neomluvené hodiny
chovani
2. stupen | 3. stupen
ZS (prakticka) 6,7 3,3 7 %, tj. prim. 15, 93
ZS (specialni) 0 0 0 %, tj. prim. 0,0

Poznamka: Druhy stupen z chovani byl udélen dvéma zakim v 1. pololeti $kolniho roku
2011/12, tfeti stupenn z chovani byl udélen jednomu Zakovi ve 2. pololeti
Skolniho roku 2011/12.
Celkovy poget neomluvenych hodin byl 478 — celkem 3 Z4ci na ZS praktické.




Pocet absolventll Skoly ve skolnim roce 2011/2012 :

v Soudast Pocet absolventt
Z§ (prakticka) 3
ZS (specialni) 1

Poznamka: Na stfedni $kolu byli pfijati vSichni pfihlaSeni Zzaci ze ZS praktické, tj. 3 Zaci..
Zakyné ze ZS specialni nepodala pfihlagku ze zdravotnich divod(.

Kurzy k doplnéni vzdélani :

Pocet kurzi k doplnéni zakladniho vzdélani Pocet absolventl ve skolnim roce 2011/2012

0 0

Vysledky hodnoceni €S| v roce 2012:

Ve $kolnim roce 2011/2012 nevykonala CSI na $kole zadnou inspekéni &innost .




Zavéry, celkové hodnoceni Skoly:

Cinnost zakladni $koly je v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni a vykazuje funkcni stav. Zakladni ukoly dané planem prace 3kola ve
Skolnim roce 2011/2012 splnila, k ¢emuz pfispélo jiz tradicné dobré ekonomické zajisténi
provozu ze strany sou¢asného zfizovatele — Plzeriského kraje. Velmi ocerfiujeme vstficnost,
trpélivost a kvalifikované rady jednotlivych pracovnikd OSMS KUPK pfi Fe$eni nasich
problém( a potreb.

Znacna uspora Vv oblasti provozu Skoly se projevila jiz druhym rokem diky jednotnému
dodavateli el. energie pro Plzensky kraj. Velkym pfinosem se jevi rovnéz jednotny
provozovatel pevnych hlasovych sluzeb vtomtéz obdobi, ktery s sebou pfinesl
nezanedbatelny finanéni efekt. Jako kazdy rok, tak i v roce 2012 byly hned po elektfiné
druhou nejsilnéjSi polozkou odpisy dlouhodobého majetku, v roce 2012 bylo dle schvaleného
odpisového planu do investiéniho fondu prevedeno 401 tis. KE. Polozka sluzby pfedstavuje
celoro€ni naklady hrazené pribézné smluvnim dodavatelim za trvalé mésicni sluzby, jako
jsou telefonni poplatky, stoéné, vzdélavani, provoz pocitacové sité, revize vSeho druhu,
stravovani zakl a zaméstnancl, udrzba softwaru, monitorovaci poplatek za elektronické
stfeZeni objektu a provoz odlou¢eného pracovisté v Mlecicich. Problémem je nedostatek
finanénich prostfedkd na vzdélavani PP a na moderni Skolni pomucky (pfimé ONIV).
Minimalni je moznost odménovat nenarokovymi slozkami platu.

Skola je jedinou $kolou pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potitebami byvalého
regionu okresu Rokycany, v niZ se pIni povinna Skolni dochazka, a ma tedy pomérné Sirokou
pusobnost. Koncepce Skoly vychazi pfedevSim ze specifickych potfeb jednotlivych skupin
nasich zaka. Hlavnim ukolem nasi Skoly je usnadnit zakim maximalni moznou integraci do
spole¢nosti, v€etné nalezeni budouciho pracovniho ¢&i zivotniho uplatnéni. Velky diraz je
kladen na samostatnost, podporu individuality a praktickou vyuku. V8echny prostory Skoly
v€etné pfistupovych cest a Skolni zahrady jsou bezbariérové a uzplsobené pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jsme schopni zaklim poskytnout v maximalné mozné
mife celou fadu podpurnych opatfeni v souladu s vyhlaskou €.73/2005 Sb., o vzdélavani
déti, zaka a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentl
mimofadné nadanych, v platném znéni (kompenzaéni a rehabilitatni pomucky, specialni
metody a u€ebnice, pfedméty specialné pedagogické péce, sluzby asistenta pedagoga aj.).

Jsme mala Skola rodinného typu, tézime predevsim z perfekini znalosti specifik
nasSich zak({. Okamzita eliminace pfipadného nezadouciho chovani déla z nasSi Skoly Skolu
bezpe€nou, bez Sikany a nasili. Velmi uzce také spolupracujeme s rodi€i a zakonnymi
zastupci Zaka, jejichz pfanim a pozadavkim vychazime co nejvy$Si mozZnou mérou
vstfic.Mezi priority v péCi o naSe zaky fadime rozvoj motoriky a pracovnich dovednosti.
Velkou pomoci pfi tomto snazeni jsou nam pIné vybavené cvi¢né mistnosti pro vyuku zaku -
kuchyrika, cviény byt, dvé dilny a Skolni zahrada s pozemkem. Také z hlediska informacnich
technologii poskytujeme nasim zakdm velmi dobré zazemi (nakoupili jsme novy HW a SW
do pocitatové ucebny diky zapojeni do projektu ,EU Penize Skolam®), vlastnime velké
mnozstvi vyukového softwaru, pofidili jsme interaktivni tabuli. Ke Skolni praci vyuzivame i
vlastni télocviénu a $kolni hfisté. Zaci maji k dispozici specialni multirelaxaéni mistnost,
pouzivaji specialni ucebnice a dalSi didaktické pomlcky, v&etné kompenzacnich a
rehabilitacnich pomucek a prostfedkl pro relaxaci a odpocinek.

Vzhledem k narustu poctu zakl s tézSimi formami mentalniho postizeni i poc¢tu zaku
se specifickymi zdravotnimi problémy i poruchami chovani, je prace pedagogu stale
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(vychovatelé a asistenti), zejména ve tfidach ZS specialni. Ve tfidach ptsobi na doporugeni
Skolského poradenského zafizeni a jsou schvalovani a financovani diky Plzeriskému kraji.
Pomahaji uditelim pfi edukaci, podporuji zaky pfi samostatnosti a pomahaji jim se
sebeobsluhou a hygienou. Ucitelé jsou pIné kvalifikovani odbornici, ktefi maji pedagogicke a
specialné pedagogické vzdélani, v€etné znalosti z oblasti logopedie, psychopedie, etopedie
a dalSich specialnich oborli (v celé Skole je pouze jeden nekvalifikovany pedagogicky
pracovnik). Ve 8kole pracuje vychovna poradkyné, kterd ma perfektni znalosti ohledné
uplatnéni zakd po ukonéeni povinné Skolni dochazky. Nabidka vzdélavacich oborl je
rlznoroda. Individalni pfistup vS8ech pedagogickych pracovnikl k Zakim je samozfejmosti.
V zakladni nabidce na$i Skoly je i oddéleni Skolni druziny s kapacitou deseti zaku, ktera
pracuje pod vedenim zku$ené vychovatelky dle SVP pro zajmové vzdé&lavani — Jsme
kamaradi.

Trpélivou a soustavnou praci tfidnich ucitelll a vychovného poradce a za spoluprace
s oddélenim péce o dit& M&U Rokycany se situace s véasnym omlouvanim zakd z vyuky a s
poctem neomluvenych hodin nadale zlepSuje. Ve 8kolnim roce 2011/2012 také poklesl pocet
zakl hodnocenych snizenym stupném z chovani. T¥idni uditelé konstatuji, Zze spoluprace
s vétSinou rodicl je vcelku dobra, nadale je vSak podpora vychovného plsobeni ze strany
nékterych zakonnych zastupcu na zaky nedostaduijici.

Spolupracujeme s ostatnimi Skolami a Skolskymi zafizenimi v regionu, s PPP,
chranénymi dilnami Pohoditka, Muzeem Bohuslava Horaka, Ufadem prace, knihovnou, M&U
Rokycany, Domem déti a mladeze, CSOP, Centrem pro zdravotné postizené a s celou fadou
dalSich organizaci. Soucasti vyuky jsou i krouzky, nejrliznéjSi akce, projekty, projektové dny
a vylety. Z projektu jiz pravidelné porfadame Ekologické dny, Vanocni setkani, Dovedné ruce,
Den plny her, Den déti, Den tolerance a spoluprace a celou fadu jinych. Pravidelnym
zpestfenim vyuky jsou navstévy muzea, knihovny, vystav, divadelnich pfedstaveni, pofadani
besed se Zaky na nejriznéji aktualni a potfebna témata. Skola se G&astni projektli Ovoce
do $kol a EU Penize $kolam. Zaci se z&astnili také mnoha vytvarnych soutéZi. Rada nasich
zaka navstévuje klub v Diakonii (centrum déti a mladeze) a klub Koralky (asociace rodi¢u a
pratel zdravotné postizenych déti) a denni stacionaf pro zdravotné postizené déti pfi oblastni
charité.

Veskeré strategie nasi Skoly trvale sméfuji k tomu, aby se Skola stala mistem tvofivé
a plodné spoluprace a kultivovanych mezilidskych vztahd. Nasim cilem je maximalni
osobnostni rozvoj kazdého zaka bez ohledu na jeho plvod, rodinné zazemi, vék, schopnosti
a vlastnosti. Specificky vyznam Skoly spociva v tom, Ze vedle pusobeni na celkovy rozvoj
Zaku specialné pedagogickymi metodami pfi aktivizovani jejich schopnosti, musi velmi ¢asto
odstranovat i zavazné nedostatky zpusobené negativnimi vlivy socialniho prostfedi na jejich
dosavadni vyvoj. To vSe pfi respektovani jejich individuality, schopnosti a zdravotniho stavu.

Priloha €. 1: Zprava o hospodareni

V Rokycanech dne 2. 4. 2013

MUDr. Ivana Faitova, feditelka Skoly



Zprava o hospodareni (v K¢):

1. Sumar Vykazu zisku a ztrat za rok 2012

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
(v tisicich K¢ sestaveny k 31. 12. 2012)

Priloha ¢.1

Cislo Nazev polozky Synt. Hlavni Hospodatska
polozky ucet ¢innost ¢innost
A. NAKLADY CELKEM 8 522
I. Naklady z c¢innosti 8 522
1. Spotreba materidlu 501 73
2. Spotteba energie 502 446
3. Spotf¥eba jinych neskladovatelnych dodavek 503
4. Prodané zbozZi 504
5. Aktivace dlouhodobého majetku 506
6. Aktivace obézZného majetku 507
7. Zména stavu zasob vlastni vyroby 508
8. Opravy a udrZovani 511 48
9. Cestovné 512 3
10. Néklady na reprezentaci 513
11. Aktivace wvnitroorganizacnich sluZeb 516
12. Ostatni sluzby 518 373
13. Mzdové néklady 521 5 119
14. Zakonné socidlni pojisténi 524 1 712
15. Jiné socidlni pojisténi 525
16. Z&konné socidlni naklady 527 63
17. Jiné socidlni néklady 528
18. Dan silnic¢ni 531
19. Dan z nemovitosti 532
20. Jiné dané a poplatky 538
21. Vratky dani z nadm&rnych odpodtu 539
22. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 541
23. Jiné pokuty a pendale 542
24 . Dary 543
25. Prodany material 544
26. Manka a sSkody 547
27. Tvorba fondua 548
28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 401
29. Zustatkovd cena prodaného 552
30. Zustatkovd cena prodaného 553
31. Prodané pozemky 554
32. Tvorba a zuUétovani rezerv 555
33. Tvorba a zuctovani opravnych poloZek 556
34. Naklady z vyrazenych pohledévek 557
35. Néklady z drobného dlouhodobého 558 262
36. Ostatni nédklady z c¢innosti 549 23
IT. Financ¢ni néklady
1. Prodané cenné papiry a podily 561
2. Uroky 562
3. Kurzové ztraty 563
4. Naklady z precenéni redlnou hodnotou 564
5. Ostatni finané¢ni néklady 569



III. Néklady na transfery
1. Naklady vybranych tGstfednich vléadnich 571
2. Néklady vybranych mistnich vladnich 572
IV. Néklady ze sdilenych dani a poplatkl
1. Néklady ze sdilené dané z prijma 581
2. Néklady ze sdilené dané z prijmt 582
3. Néklady ze sdilené dané z pridané 584
4. Naklady ze sdilenych spotfebnich dani 585
5. Néklady z ostatnich sdilenych dani 586
V. Dan z prijma
1. Dan z pfrijma 591
2. Dodatec¢né odvody dané z prijma 595
B. VYNOSY CELKEM 8 569
I. Vynosy z c¢innosti 60
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkl 601
2. Vynosy z prodeje sluzeb 602
3. Vynosy z prona&jmu 603
4. Vynosy z prodaného zbozi 604
5. Vynosy ze spravnich poplatkua 605
6. Vynosy z mistnich poplatkua 606
7. Vynosy ze soudnich poplatkua 607
8. Jiné vynosy z vlastnich vykontd 609
9. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 641
10. Jiné pokuty a penéle 642
11. Vynosy z odepsanych pohledéavek 643
12. Vynosy z prodeje materidlu 644
13. Vynosy z prodeje dlouhodobého 645
14. Vynosy z prodeje dlouhodobého 646
15. Vynosy z prodeje pozemkl 647
16. Cerpani fondt 648 60
17. Ostatni vynosy z ¢innosti 649
IT. Financ¢ni vynosy 1
1. Vynosy z prodeje cennych papiri a podilt 661
2. Uroky 662 1
3. Kurzové zisky 663
4. Vynosy z precenéni redlnou hodnotou 664
5. Vynosy z dlouhodobého finanéniho 665
6. Ostatni financ¢ni vynosy 669
ITII. Vynosy z dani a poplatkt
1. Vynosy z dané z pf¥ijmt fyzickych osob 631
2. Vynosy z dané z ptrijml pravnickych osob 632
3. Vynosy ze socidlniho pojisténi 633
4. Vynosy z dané z pr¥idané hodnoty 634
5. Vynosy ze spotfebnich dani 635
6. Vynosy z majetkovych dani 636
7. Vynosy z energetickych dani 637
8. Vynosy ze silnic¢ni dané 638
9. Vynosy z ostatnich dani a poplatkt 639
IV. Vynosy z transfert 8 509




. Vynosy vybranych usttednich vladnich
. Vynosy vybranych mistnich vladnich

sdilené dané z prijma
sdilené dané z pridané
sdilenych spottebnich dani
sdilenych majetkovych dani
sdilené silnic¢ni dané

sdilené dané z prijmd fyzickych

. Vysledek hospodatreni pred zdanénim
. Vysledek hospodareni uc¢etniho obdobi

2. Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych v roce 2012 (v Ké&):

Dotace poskytnuté vSemi Poskytnuto Pouzito k Vratky dotaci
poskytovateli k 31.12.2012 31.12.2012 celkem
A 1 2 3
Poskytnuté dotace celkem (=F.1. +.2.) 7 077 010,- 7 077 010,- 0,-
v tom:
1. pfimé vydaje na vzdélavani celkem 6 527 000,- 6 527 000,- 0,-
v tom:
a) platy 4 779 000,- 4 779 000,- 0,-
b) OON 30 000,- 30 000,- 0,-
c) ostatni (pojistné + FKSP +
ONIV) 1 718 000,- 1718 000,- 0,-
z toho: DVPP - 5277,- 0,-
2. dalSi jednotlive tituly dotaci celkem 550 010,- 550 010,- 0,-
(uvedené v Ciselniku ucelovych znakul)
33123 EU Penize Skolam 340 922.- 340 922,- 0,-
33457 Asistenti pedagogu pro déti, zaky
a studenty se socialnim 209 088,- 209 088,- 0,-

znevyhodnénim

Poznamka: Finan&ni prostfedky pro DVPP nebyly pro rok 2012 pevné stanoveny, organizace
vyc€erpala celkem z pfimych vydaju ¢astku 5 277,- K&.




3. Penézni fondy (v K¢):

Penézni fondy | Cislo | Stav k Tvorba 2012 Stav k Zména stavu
organizace ucétu | 1.1.2012 — — - Cerpani 31.12.2012 za rok 2012

PFidél ze Jiné zdroje

zlep$. HV

2 3 4 5 6 7 (=6-2)

Fond odmén 411 27 833,00 13 000,00 0,00 10 316,00 30 517,00 2 684,00
FKSP 412 143 490,43 0,00| 52663,84 96 500,00 99 654,27 -43 836,16
Rezervni fond | 413 414 622,77 14 433,64 0,00 49 313,70 379742,71 -34 880,06
Rezervni fond | 414 358 392,00 0,00 0,00 340 922,00 11 470,00 | -340 922,00
Investiéni fond | 416 2 360 975,66 0,00 | 400 989,60 0,00| 2761 965,26 400 989,60
Celkem 3299 313,20 27 433,64 | 453 653,44 497 051,70 | 3 283 349,24 -15 964,62

Poznamky: FKSP byl vroce 2012 tvofen ve vysdi 1 % objemu zultovanych mezd véetné

prostfedkl z fondu odmén a nahrad mezd za prvni 3 tydny prac. neschopnosti;
vroce 2012 ucetné odvedeno do FKSP 52 663,84K¢. Investi¢ni fond byl tvofen
odpisy majetku, v r. 2012 tyto odpisy €inily 400 989,-
NevyCerpané prostfedky projektu ,EU Penize Skolam“ z evropskych fondl jsou
soucasti rezervniho fondu (ucet 414).

4. Kryti ucta penéznich fondu (v K¢):

K¢E.

rok 2012
Nazev bankovniho G&tu Bézny ucet Ostatni bézné ucty | Bézny ucet FKSP
241 245 243
Fond odmén 40 833,00 0,00 0,00
FKSP 0,00 0,00 99 753,89
Rezervni fond 403 749,71 0,00 0,00
Investi¢ni fond 2 761 965,26 0,00 0,00
CELKEM FONDY 3 206 547,97 0,00 99 753,89

Poznamky:

- Rozdil mezi fyzickym stavem bé&zného GCtu fondu odmén a stavem uctu 411 Cini k
31.12.2012 &astku 10 316 K¢. Tato Castka predstavuje Cerpani v zavéru roku 2012 z
tohoto fondu na dofinancovani odmén. Uhrada z bankovniho G&tu byla pak provedena
v lednu 2013.

- Rozdil mezi fyz. stavem bézného uctu rezervniho fondu a ucetnim stavem uctl 413 a 414
je dan charakterem jeho Cerpani — uc€etné Cerpano na dofinancovani nékterych plateb
koncem roku, uhrada pak provedena nasledné v novém roce. Na uc¢tu 241 12 (RF) je
vykazan nevyCerpany zlstatek projektu financovaného z prostfedkl evropskych fondu.

- Obdobna situace nastala mezi u¢etnim stavem FKSP a stavem jeho bé&ézného uctu , rozdil
spocCiva ve fyzickém prevodu uroku za mésic prosinec 2012 z u¢tu FKSP a doplnéni
prostiedkl na b. ucet FKSP, které si spofitelna vyinkasovala v zavéru roku z tohoto uctu.
V8echny vySe uvedené rozdily mezi u€etnim a fyzickym stavem fondu a jejich béznych
ucta byly vyrovnany pfislusnymi pfevody hned v mésici lednu nasledujiciho roku.
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5. Prehled o stavu pohledavek:

Stav pohledavek k 31. 12. 2012 : ucet 314 22 500,-- K&

ucet 377 296,50 K¢
ucet 385 396,12 K¢
Pohledavky celkem: 23 192,62 K¢
Pohledavky do Ihlty splatnosti: 23 192,62 K¢
Pohledavky po Ih(té splatnosti: 0, K&

6. Vyhodnoceni plnéni zavaznych ukazateli:
Limit zaméstnancu: 17,35 skutec€nost: 17,26
Platy: 4 779 000,- K& Cerpano: 4834 395,- K¢
Z toho vyplaceno z fondu odmén 10 316 K& a z prostfedkd na provoz 45 079 K.
OPPP: 30 000,- K& Cerpano: 30 083,- K¢
Rozdilna ¢astka 83 K& byla vyplacena z rezervniho fondu.

Ve skute¢né Cerpané sumé na platy a OPPP zaméstnancu nejsou uvedeny mzdové
prostfedky z rozvojovych programu a projekta.

Ostatni neinvesti¢ni prostfedky na pfimé vydaje ve Skolstvi:

Rozpocet: 1 432 000,- K& cerpano: 1 385 651,70 K&
Rozvoj. program UZ 33457: rozpocet 209 088,- K& cerpano: 209 088,- K&
Projekt EU Penize Skolam UZ 33123 cerpano: 340 922,- K&

7. Navrh na rozdéleni hospodarského vysledku:

Organizace za rok 2012 vykazala kladny hospodarsky vysledek v Castce 47 149,14 K¢,
ktery je tvofen uSetfenymi prostfedky rozpoctu pro provozni vydaje a urokem z bézného
uctu. Organizace navrhuje Castku 9 400 K& prevést do fondu odmén, 37 749,14 K& do
rezervniho fondu.
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